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. DIAGNOZA

Argument/Justificarea proiectului

Trdim intr-un mediu social dinamic, in continud schimbare si transformare. in acest context rolul
oricarei scoli din Romania este sa-si revizuiasca si sa-si imbunatateasca periodic politicile si
strategiile de dezvoltare.

In cazul Scolii Gimnaziale Slobozia Moara, proiectele de dezvoltare institutionald anterioare au
avut ca obiectiv stabilirea unei directii clare, reformiste si coerente care sa puna baze solide in ceea
ce priveste capacitatea institutionala a unitatii.

PDI-ul Scolii Gimnaziale Slobozia Moara, in perioada 2021-2026, a urmarit prin tintele sale
buna organizare a procesului instructiv-educativ, atat prin activitatea la clasa, cat si prin activitatile
extrascolare, folosind eficient resursele materiale si umane ale scolii.

Prezentul proiect institutional isi propune sa initieze o schimbare impusa de plasarea scolii intr-o
noua etapa de dezvoltare ce vizeaza cresterea nivelului de performanta al organizatiei, noi prioritati
si politici educationale nationale.

In acest demers de proiectare strategicd pentru perioada 2021-2026 se porneste de la o diagnoza
complexa ce include diferite tipuri de analiza de nevoi (clarificam ,,unde ne aflam”, stabilim
directiile strategice de dezvoltare, proiectam ,,unde vom fi” si identificam tipurile de activitati si
resursele optime).




Proiectul institutional are la baza urmatoarele premise:

» Scoala nu ofera elevilor suficiente oportunitati de dezvoltare personala, prin urmare este nevoie
ca aceasta sa ofere elevilor conditii si deschideri care sa le permita progresul raportat la rezultatele
anterioare si sa le faciliteze integrarea sociala.

» Copiii trebuie educati pentru o lume in schimbare, pentru o societate bazata pe cunoastere - sa
fie pregatiti sa invete pe parcursul vietii, pentru a-si imbogati cunostintele, abilitatile si atitudinile si
a se adapta la o lume complexa, interdependenta la un proces continuu de globalizare,trebuiesc
adaptate metodele eficiente pentru perioada in care ne aflam si se pare ca invatarea se desfasoara
si in mediu online.

» Este nevoie ca in perioada urmatoare demersurile activ-participative si inovatia introduse in
procesul de predare-invatare in Scoala Gimnaziala Slobozia Moara sa devina practica curenta la
toate cadrele didactice si in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in structura acesteia , astfel incat
ameliorarea scolara sa fie un proces convergent si continuu.

« Scoala este nevoita sa raspunda unor asteptari inalte: sa-i invete pe copii ,sa stie”, ,sa faca”, ,sa
fie”, ,sa traiasca impreuna cu ceilalti” pentru a fi cetateni europeni activi, deschisi si reflexivi.




1. ANALIZA SWoT

1.OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*La nivelul scolii exista toate documentele curriculare necesare (
planuri de invatamant, programe scolare, mauale scolare, auxiliare
curriculare).

*Produsele curriculare specifice proiectdrii pedagogice sunt in
concordanta cu programele scolare.

*Oferta de cursuri optionale este fundamentatd pe interesele
exprimate ale elevilor si ale parintilor la invatamantul primar.
*Disciplinele optionale se desfasoara pe baza optiunilor scrise ale
elevilor/parintilor la invatamantul gimnazial.

*Programele elaborate pentru disciplinele optionale sunt avizate de
inspectorii scolari de specialitate din cadrul ISJ Dambovita.

*Se asigura in orarul scolii ,,blocuri orare” care permit elevilor sa se
grupeze in functie de cursul optional preferat.

*Unele cadre didactice nu dispun de abilitati diverse care sa
raspunda intereselor elevilor si, prin urmare, oferta curriculara
reflectd mai mult preferinta profesorului pentru un anumit
domeniu .

*Necesitatea acordarii unui buget mai mare pentru dotarea
unitatilor de Tnvatdmant din localitate pentru oprirea migrarii n
localitatile vecine.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

*CCD Dambovita a inclus in oferta de formare cursuri care abordeaza
problematica disciplinelor optionale.

*Scoala are posibilitatea de a concepe o ofertd curriculara mai
atractiva, armonizata cu interesele elevilor si cerintele parintilor in
contextul comunitatii locale.

*Ca urmare a participarii unor cadre didactice la mobilitati Erasmus,
oferta de discipline optionale se poate diversifica pe viitor.

*Insuficienta laboratoarelor din scoala si lipsa dotarii lor.
*Scolile din comunele 1invecinate pot prezenta o oferta
curriculara mai atractivd, mai diversificatd, avand gradinite cu
program prelungit




2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o FElevi
*Atat in scoala cat si in structura acesteia exista un numar mare de
elevi motivati pentru invatare, pentru obtinerea succesului scolar.

o Cadre didactice
*Din cele 21 de cadre didactice, 12 sunt titulari in unitatea noastra.
*O mare parte a corpului didactic isi asuma perfectionarea metodica
si in specialitate.
*73,2% dintre cadrele didactice au gradul didactic 1.
*9 cadre didactice sunt absolvente de master.
*1 cadru didactic are bursa profesionald in strdinatate pentru a treia
oara detasare in U.S.A. pe o perioada de un an.
*CICLUL PRESCOLAR - 2 cadre didactice titulare (unul grad
didactic I si celalalt grad didactic II).
*CICLUL PRIMAR - 5 invatatori (2 titulari si 3 suplinitori; 2 cu
gradul didactic II, 2 cu definitivat si unul fara grad didactic).
*CICLUL GIMNAZIAL - (8 titulari,4 suplinitori si 2 persoane
asociate; 6 cu gradul didactic 1, 3 cu gradul didactic II, 2 cu definitivat
si 2 fara grad didactic).
*PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR - 0,25 secretar si 0,25
contabil.
*PERSONAL NEDIDACTIC - 2 norme ingrijitor; 0,25 muncitor de
intretinere si 0,75 ingrijitor gradinita.
* Toate cadrele didactice au obtinut la sfarsitul anului scolar
precedent calificativul ,,F.B.” si sunt calificate.

*Normare deficitara pentru personalul didctic auxiliar si
nedidactic.

*cadre didactice care nu posedd competente de utilizare a
echipamentelor IT si care nu pot utiliza sistemul AEL.

*10% cadre didactice dovedesc o pregdtire psihopedagogica
initiala insuficienta.

* Folosirea copiilor de catre parinti la munca campilui si
activitatile gospodaresti.

* Scaderea natalitdtii pe raza comunei si nivelul scazut de
educatie al parintilor.

*Un numar relativ mic de elevi nu manifesta spirit civic.
*Pregatirea cadrelor didactice pentru a preda copiilor cu CES.




o Personal didactic-auxiliar i nedidactic
*Gradul de acoperire cu personal didactic auxiliar si nedidactic
calificat este in procent de 100%.

OPORTUNITATI AMENINTARI

o FElevi
*Pozitionarea scolii si dotarile scolii permit atragerea de elevi . * Indicele demografic al natalitatii este in scadere.
* Cresterea numarului de profesori care 151 completeazd norma

o Cadre didactice didactica in alte unitati de Invatdmant poate determina o mai

*CCD Dambovita si Universitatea ,,Valahia” Targoviste organizeaza | slabd implicare a acestora in activitatea scolii.
cursuri de formare pentru cadrele didactice. *Lipsa unor modalitdti de stimulare financiard a personalului

*Cercurile pedagogice propun abordarea unor teme care corespund | poate fi cauza diminudrii interesului acestora pentru obtinerea
nevoii de formare a cadrelor didactice. unor performante ridicate, pentru desfiasurarea unor activitagi
suplimentare cu elevii/ parintii acestora.

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Spatiul scolar respecta normativele de dotare si de igiend in vigoare.
*Scoala dispune de spatii de invatamant suficiente pentru | *Scoala nu dispune de un CDI.

desfasurarea tuturor activitatilor instructiv-educative (9 de sili de | * Cabinetul de asistenta psihopedagogicd este inexistent
clasa, cabinet director, laboratoar informatica). * Cabinetul de educatie tehnologica, fizica,chimie lipsesc
*100% din salile de clasd dispun de mobilier in stare buna. * Sala de sport nu exista

* Laboratoarul de informatica este dotat corespunzator normelor in
vigoare.

*Exista teren de sport modern inaugurat in 2022,




*Unitatea scolara este dotatd cu sistem de supraveghere video
exterior.

*Spatiile auxiliare sunt functionale.

*Biblioteca scolii este dotatd cu un fond de carte mic deoarece in
comuna existd biblioteca la o distanta de 100 m.

*Scoala dispune de echipamente si mijloace necesare comunicarii:
-computere: 20

-laptop:5

-copiatoare:4

- multifunctionale:2

-videoproiectoare:2

-conexiune la trei surse de Internet.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Antrenarea scolii in parteneriate cu finantare externa poate conduce
la modernizarea bazei materiale.

* Resursele bugetare sunt insuficiente pentru dotarea scolii cu
mijloace de invdtdmant sau mijloace fixe, deoarece numarul
elevilor este unul mic, iar bugetul este alocat per elev.

4. RELATII COMUNITARE , PROGRAME, PARTENERIATE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*Sunt mentinute relatii bune cu ISJ Dambovita, Priméaria Slobozia
Moara, Consiliul local.

*Scoala a incheiat si a derulat parteneriate cu biblioteca,
dispensarul,politia,primaria,biserica.

*Unele cadre didactice nu se implica in stabilirea de relatii de
colaborare cu autoritatile locale sau cu alte unitati de invatamant.




* S-au organizat actiuni comune scoald- gradinitd care au avut ca
efect cresterea numarului de copii inscrisi in clasa I in gscoala noastra.

*Parintii sunt prea putin implicati in activititile desfasurate in
. . 279 di
coald sau 1n afara acesteia, deoarece sunt foarte ocupati §7% din
el traiesc din agricultura.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

*Creste interesul unor unitati de invatdmant pentru a desfasura
activitati in parteneriat cu scoala noastra.

*Se manifestd o mai mare disponibilitate a unor institutii de a
colabora cu scoala (ONG-uri, Politie, Biserica, institutii de culturd).
*Elevilor li se oferd mai multe ocazii de participare la simpozioane
judetene sau nationale si proiecte europene (participare la mobilitati).
*Cadrele didactice de la invatdmantul primar si prescolar sunt
implicate atent in dezvoltarea elevilor implcandu-i in multe
parteneriate si concursuri.

*Slaba informare a comunitdtii locale despre proiectele si
rezultatele scolii diminueaza impactul acestora si nu contribuie
la imbunatétirea imaginii scolii.

*Formalismul cu care se desfasoara unele activitati de parteneriat
poate conduce la diminuarea efectelor scontate.




. SRAEGH

VIZIUNEA

Scolii Gimnaziale Slobozia-Moara Dambovita

~Educatie de calitate pentru
fiecare elev, intr-un mediu
sigur si prietenos”




MISIUNEA SCOLII

SCOALA NOASTRA ISI PROPUNE SA OFERE O EDUCATIE DE
INALTA CALITATE, ASTFEL CA FIECARE ELEV SA DEVINA
CAPABIL SA STIE, SA FACA, SA FIE, SA TRAIASCA IMPREUNA
CU CEILALTI PENTRU A FI CETATEAN EUROPEAN ACTIV,
DESCHIS SI REFLEXIV.

NE PROPUNEM SA UTILIZAM TOATE RESURSELE UMANE SI
MATERIALE ALE SCOLII SI COMUNITATII PENTRU A OFERI
TUTUROR ELEVILOR SANSE EGALE DE AFIRMARE SI
DEZVOLTARE.

ASIGURAM PARINTII CA EDUCATIA COPIILOR SE FACE
INTR-UN MEDIU FAVORABIL INVATARII, SIGUR SI
PRIETENOS.

PROMOVAM PARTENERIATUL CU FAMILIA, INSTITUTIILE
LOCALE SI COMUNITATEA PENTRU REUSITA PROCESULUI
INSTRUCTIV - EDUCATIV, DAR SI IMAGINEA SCOLII IN
CONTEXTUL CLIMATULUI CONCURENTIAL ACTUAL DE
DESCENTRALIZARE SI AUTONOMIE INSTITUTIONAL




Tintele strategice

TINTA 1

Imbunititirea calitdtii pred&rii/invatdrii/evaludrii, prin proiectarea si implementarea unor
demersuri activ-participative.

TINTA 2

Imbun&tatirea rezultatelor scolare ale elevilor la examene, olimpiade si concursuri scolare,

TINTA 3
Promovarea educatiei pentru valori la nivelul scolii ca un demers permanent.
TINTA 4

Promovarea imaginii scolii in comunitatea locala/regionala.




Arqumentarea stabilirii Tintelor strategice

Tinta 1 este necesara deoarece din analiza nevoilor Scolii Gimnaziale Slobozia Moara a reiesit
ca punct slab lipsa preocuparii unor cadre didactice pentru proiectarea si desfasurarea unor
demersuri creative, activ-participative in acord cu standardele unei educatii de calitate si folosind
eficient toate resursele materiale, umane de care dispune scoala la momentul actual. Nerezolvarea
acestei probleme ar putea avea efecte negative asupra realizarii misiunii scolii noastre.

Tinta 2 este necesara deoarece cresterea calitatii in educatie trebuie sa se reflecte in rezultate
scolare mai bune, aspect care trebuie imbunatatit in sensul ca majoritatea elevilor trebuie sa
progreseze si sa fie sprijiniti pentru a obtine atat rezultate scolare care sa le permita continuarea
studiilor in licee de renume din judetul nostru, cat si premii la olimpiadele si concursurile scolare.
Nerezolvarea acestei probleme are ca efect nerealizarea misiunii scolii, lipsindu-i pe elevi de sansa
dezvoltarii sale ca persoana si personalitate, de a fi pregatit pentru o treapta superioara de educatie.

Tinta 3 a fost stabilita avand in vedere necesitatea respectarii de catre toti factorii implicati in
educatie din Scoala Gimnaziala Slobozia Moara (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai
comunitatii) a unor reguli, regulamente si standarde de conduita in acord cu Regulamentul Intern,
ROFUIP si alte politici educationale care reglementeaza activitatea scolara. Nerealizarea acestei tinte
poate afecta climatul educational din scoald, rezultatele elevilor si performantele profesionale ale
cadrelor didactice.




Tinta 4 este necesara deoarece din analiza de nevoi a scolii a reiesit necesitatea ca imaginea
scolii sa fie promovata cu consecventa in comunitatea locala si regionala. Promovarea inconsecventa
a imaginii scolii nu este stimulativa pentru elevi si este cauza migrarii unui numar semnificativ de
elevi de gradinita,noi neavand gradinita cu program prelungit. Nerezolvarea acestei probleme ar
putea avea efecte asupra desfasurarii optime a activitatii scolii, ar conduce la diminuarea numarului
de elevi la ciclul primar,apoi gimnazial cu toate consecintele ce decurg de aici.

Rezultate asteptate

a) pe termen lung

o formarea a cel putin 50% din cadrele didactice in domeniul proiectarii si implementarii unor
demersuri activ-participative

e 0 crestere cu minim 5% a mediei de admitere in invatamantul liceal pentru absolventii claselor
a VIII-a

e stimularea dezvoltarii personale individuale, crearea unei culturi de tip european

e 0 educatie de calitate, compatibila cu cea de tip european

b) pe termen mediu

e Medii la invatatura in crestere, inregistrarea progresului la invatatura pentru cel putin 70%
din elevii fiecarei clase

e Lectii de calitate, desfasurate la standarde europene

e Demersuri didactice bazate pe tratarea diferentiata si lucru online

c) Pe termen scurt




Derularea cu elevii a unor proiecte educative ce vizeaza formarea unor atitudini/
comportamente/conduite in acord cu ,Educatia pentru valori”

Editarea revistei scolii

Derularea unor cursuri optionale si activitati extrascolare care promoveaza educatia pentru
valori si dezvoltarea personala a elevilor din scoala

Imbunatatirea imaginii scolii in comunitate (diseminarea rezultatelor obtinute, derularea de
parteneriate scolare, desfasurarea unor actiuni de tip scimb de experienta ).

Resursele strategice

- hd

Tinta 1 are ca resurse strategice care sprijina realizarea ei urmatoarele:

o disponibilitatea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala
e interesul elevilor de a se implica in demersuri activ-participative
e deschiderea scolii catre alti parteneri.

Realizarea tintei 2 care vizeaza imbunatatirea rezultatelor scolare are ca
resurse strategice:

disponibilitatea cadrelor didactice pentru a-i sprijini pe elevii cu rezultate slabe la invatatura
existenta unor programe educationale cu finantare externa care sa ofere sprijin elevilor care
au rezultate slabe
existenta profesorului consilier care sa sprijine prin programe educationale specifice motivarea
elevilor in vederea inregistrarii progresului scolar
dotarea scolii cu materiale — resursa care sprijina profesorii in conducerea procesului de
invatare al elevilor care au dificultati de invatare

15




e existenta profesorilor de sprijin care desfasoara activitati specifice cu elevii care intampina
dificultati in invatare.
e Pregatirea profesorilor pentru predarea online

Realizarea tintei 3 care vizeaza promovarea educatiei pentru valori la nivelul
scolii ca un demers permanent si de impact prin elaborarea si implementarea
unor proiecte/programe se bazeaza pe urmatoarele resurse strategice:

deschiderea scolii spre cerintele unei educatii de tip european

cadre didactice cu experienta in educatia civica a elevilor

interesul elevilor si cadrelor didactice pentru derularea unor activitati extrascolare care
promoveaza educatia pentru valori, dezvoltarea personala a elevilor

interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea unui parteneriat scoala-familie

Tinta 4 care vizeaza promovarea imaginii scolii in comunitatea
locala/regionala, are ca resurse strategice urmatoarele :

derularea la nivelul scolii a unor activitati ce prezinta interes pentru alte scoli

obtinerea unor rezultate deosebite la unele concursuri scolare si olimpiade care pot fi
popularizate, in scopul motivarii si a altor elevi ai scolii

detinerea de catre toate cadrele didactice a unor competente de lucru pe calculator, de utilizare
a mijloacelor moderne - video, Tv, videoproiector

accesul liber al elevilor si profesorilor la resursele scolii




TINTA 1:

SR

Imbundtitirea calitatii
predarii/invatarii/evaluarii, prin proiectarea Si
implementarea unor demersuri activ-participative.

1. Optiunea curriculara :
- derularea cu elevii a unor lectii activ-participative

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
- organizarea unor sesiuni de formare pentru crearea competentelor de lucru in echipa (team-
building) si de proiectare a demersurilor activ-participative
- schimburi de experienta cu alte echipe din alte institutii

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
- achizitionarea unor echipamente (videoproiectoare, aparatura de laborator etc.) si soft-uri
educationale specifice
- amenajarea de laboratoare (biologie, fizica-chimie)
- achizitionarea unor materiale informative privind demersurile activ-participative (reviste, carti de
specialitate)




4. Optiunea relatiilor comunitare:
- solicitarea sprijinului competent al unor persoane resursa/experti in educatie din institutiile

educationale partenere

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

In alegerea acestor optiuni strategice, echipa manageriald s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor
didactice pentru dezvoltare profesionala, pe interesul elevilor de a desfasura activitati activ-
participative si pe deschiderea scolii catre alti parteneri. Pe baza acestor resurse strategice este
vizata formarea capacitatii cadrelor didactice de a proiecta si implementa demersuri activ-
participative, ceea ce va avea ca efect dezvoltarea spiritului de echipa la nivelul cadrelor didactice

din scoala.




TINTA 2:
Imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor la examene,
olimpiade si concursuri scolare.

1. Optiunea curriculara:
- derularea unui program sustinut de pregatiri suplimentare cu elevii
- promovarea in cadrul lectiilor a tratarii diferentiate/individualizate a elevilor
- adecvarea CDEOQOS la nevoile reale ale fiecarei clase
- derularea unor programe de consiliere individuala/de grup a elevilor si parintilor

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
- organizarea unor programe de formare a cadrelor didactice pe problematica lucrului cu elevii ce
prezinta dificultati de invatare
-organizarea unor schimburi de experienta la nivelul scolii privind monitorizarea progresului
individual al elevilor
- initierea programului ,Gradinita cu program prelungit”

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
- procurarea de materiale didactice auxiliare specifice
- asigurarea unui spatiu de lucru special destinat pregatirii elevilor
- procurarea de materiale didactice care sa sprijine eficientizarea activitatilor remediale




4. Optiunea relatiilor comunitare:
- solicitarea sprijinului unor persoane resursa din randul parintilor pentru a sprijini profesorii in
derularea programelor remediale

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Alegerea acestor optiuni strategice s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor didactice de a acorda
sprijin elevilor care intampina dificultati de invatare, pe deschiderea elevilor spre activitati de intr-
ajutorare. Pe baza acestor resurse strategice sunt vizate rezultate mai bune la invatatura, ceea ce
va avea ca efect cresterea numarului de elevi care sa obtina rezultate mai bune la examenul de
EVALUARE NATIONALA, olimpiade scolare si alte concursuri, ficand posibil& realizarea misiunii scolii.

TINTA 3:
Promovarea educatiei pentru valori la nivelul scolii ca un
demers permanent.

1. Optiunea curriculara:
- promovarea valorilor europene in lectiile de la diferite discipline si activitati extrascolare
- dezvoltarea de CDS specific

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
- cursuri de formare pentru cadrele didactice pe tema , Educatia pentru valori”




3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
- achizitionare de materiale necesare derularii unor proiecte civice

4. Optiunea relatiilor comunitare:
- solicitarea sprijinului Consiliului Local si a altor institutii din comunitate in scopul derularii
proiectelor civice
- solicitarea sprijinului reprezentantilor institutiilor locale (Dispensar, Biserica, Politie) pentru
desfasurarea unor activitati in colaborare cu cadrele didactice
- Infiintarea unei Asociati de Parinti in vederea initierii si sustinerii actiunilor cu caracter civic

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Alegerea acestor optiuni s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor didactice pentru a desfasura activitati
prin care sa se promoveze ,Educatia pentru valori”, precum si pe parteneriatele eficiente pe care
scoala le-a derulat cu alte institutii educationale. Scoala resimte nevoia de a se adapta din mers la
noile schimbari provocate de fenomenul descentralizarii in invatamant. Aceste optiuni raspund
interesului scolii de a forma buni cetateni.




TINTA 4:
Promovarea imaginii scolii in comunitatea locala/regionala.

1. Optiunea curriculara:
- desfasurarea unor activitati extrascolare pentru promovarea imaginii scolii
- dezvoltarea stimei de sine a elevilor prin desfasurarea unor lectii/activitati specifice

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
-cursuri de formare pentru cadrele didactice

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
- achizitionarea unor echipamente pentru editarea unei reviste a scolii
- dezvoltarea de materiale (casete video, brosuri, CD-uri, BI) pentru impartasirea experientelor
valoroase ale scolii
- achizitionare de echipamente (imprimante) si materiale (consumabile)

4. Optiunea relatiilor comunitare:

- solicitarea sprijinului Consiliului Local
- mentinera colaborarii cu partenerii locali

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Alegerea acestor optiuni se fundamenteaza pe experienta castigata de scoala prin implicarea ei in
diverse parteneriate, pe numarul mare de cadre didactice ale scolii considerate persoane resursa
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(metodisti, formatori) si pe existenta unei baze materiale care sa poata sustine imaginea pozitiva a
scolii in comunitate, scoala care poate sa sprijine procesul dezvoltarii personale a elevilor. Pe baza
acestor resurse strategice sunt vizate modalitati de eficientizare a imaginii scolii in comunitate,
aspect relevant pentru cresterea prestigiului institutiei, pentru sensibilizarea altor factori locali la
nevoia de educatie, pentru ceea ce va avea ca efect cresterea numarului de elevi care sa obtina
rezultate mai bune la testele nationale, olimpiade scolare si alte concursuri, facand posibila
realizarea misiunii scolii.




